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Bijlage VI

In aanmerking komende diensien
en vaststelling van de geldelijke anciénniteit

Cowverminderd het hiernavolgende punt 2 komen alle
diensten die gepresteerd werden in het kader van een
arbeidsovercenkomst of onder publiekrechtelijl statuut,
bij een woltijdse of declbjdse tewerkstelling in een
crkendie) of gesubsidieerdie) mrichting, centrum of
dienst welkie) ressorteert onder de non-profitsector en
gevestigd 15 in Belgi# of in het buitenland, in
aanmarking voor de wvaststelling van de  geldelijke
ancidnmitedt van bt personeelslid, woor rover de
genoemde diensten nuttig zign veor de vitcefening van
de door de Gemeonschappelijke  Gemeenschapscom-
missle pesubsidicerde functies

Inzake de  arbeiders  en het
boekhoudkundig persones], worden, voor maximum 10

administratief en

jaar, alle diensten die gepresteerd werden in bet kader
van een arbeidsovereenkomst of onder publickrechtelijk
statuut, I.'n_| foC] \rnll:ijds-l.* of dm,:friidm.' M-mr'l-:ﬂr.l'lirq;. in
]i-ulgiﬁ af in het buitenland, in nnnmurking gEnomen,
v Fover de H‘L‘ﬂl‘ll.'!'ﬂh‘]l." diensten nuﬂ'iB :.':iin woor de
uitnetening van de bedoelde functies.

D in aanmerking genomen diensten, bedeeld onder 1,
en r, worden opgeteld en per volle maand  in
aanmerking genomen; deze welke geen volle maand
dekken, worden niet in aanmerking genomen.

(Ferien om I:li'[ het beshuit van het ‘n.’urc:ni_!';d 'l'.'.|1llq:n van 25

nktober

207 betreffends de erkenming “n de

sul'uid'ini."rini:swijrl: van de centra en diensten voor peErsenen

met cen handicap te worden gevoegd

Voor het Veremigd College -

D Leden van hat Verenigd College, bovosgd woor het beleid

imzake Bistand aan personen,
P SMET

Anmee VT
Services admissibkles
el fization de I'anciennelé pécunialre
1. Sans préjudice du point 2 ci-dessous, sont admissibles

pour ba fixation de Fanciennet? péouniaine du membre
du personnel, tous les services prestés, dans bes liens
d'un contrat de travail ou sous statut de droit public,
dans un emploi a temps plein ow 3 emps partiel an
prés dun émblissement, contre ou service, agrés ou
secteur  non-marchand,
situd em Belgique ou & Petranger, pour autant que
lesdits services sokent uriles & Pexercice des fonctions
subventionmdies par la Commission communautaing
COMMITELI:,

subventionme, relevant du

En o qui conceme les ouvriers et le personnel
administratif et comptable, sont admissibles, pour un
maximurm de 10 ans, fous les services prastés par le
membre du personnel, dans les liens d'un contrat de
travadl ou sous skatut de dreidt puhlir, dans wur em PI::-i a
temps Pluin o i termps ]'.!.'l'rl:ir.l_. n Hl.'.lg"iquu oA
I'c::rmnﬂu'r. pour autant que kesdits services soient wtiles
 I'exercice des fonctions dont question.

Les servioes admissibles wvisés sous 1. et 2 sont
additionnés of comprablisds par mois entiers; cous qui
e couw rent pas foul un mols sond ndglipés.

Yu pour etre anmexde 3 larrete du li'.-::-lll'.-lq'l.'. rewnt du 25

notobne

2007 relatit a I'ngrL‘rnl.mr et o mesde  de

subventionmement des contres ot services POUT personines

handicapeces

Pour le Collépe réumi ;

Les Membres du Collige reund, compsitents pour la
politique de I'Akde aux personnes,
E HUNTEBROECK



