5630

BELGISCH STAATSBLAD — 01.02.2008 — MONITEUR BELGE

Andere voordelen voor het personeel,

Bijlage VI -- Amrexe YT

onder mesr, de

eindejaarstoclage, de haard- of standplaatstoelage, de

vervaerskosten, de wergoedingen wvoor onregelmatige
prestaties an de directie premie,

|

Er wordt een aamvullende eindejaarstoclage van 16140
EUR toepekend aan het door de Ministers  voos
subsidiring in aanmerking genomen persomeel,

Er waordt aen ]'.:|a:1n:l-;'=.1':||1|:l|.1|.ﬂuhnl|_'|uh'u.' tlﬂ:hﬂ.‘kl_'lﬂ:' aan
het dosor de Ministers voor subsidicnng in aanmerking
grnomen personee],

Drewe toelage beloopt jaarlijks 595,10 EUE, nl. 74,60 ELTE
per maand, voor de werknemers wier jaarlijks brutoleon
149657 .45 EUE miet overschnjdt

Je wordt vastgesteld op 44755 EUR per jaar, nl 37,29
EUR per maand, voor de werknemers wier jaarlijks
brutoloon begrepen 5 ussen 19,657 45 EUR en 2245633
EUE.

Deze bedrapen worden verminderd naar rata van de
daoor de werknemar effectief gepresteerde werktijd.

e overgang van de ene toelage naar de andere en het

wegvallen van de teelage mogen geen vermindering van

hist j.'lar'liﬂ-:a brutokssm wvan de werknemer met zich

rmechrengen.

In woorkomend geval wordt het verschil

hiem toegekend inde vorm van een gedeeltelijke toelage,

het gehele personeel
dat in aanmerking komt
voor subsidiéring door
de Ministers

ah

b

cl

A

e wervoerskosten van het pesubsidicerd  personeel
worden vergoed ten belope van & % van de werkeligk
gedrage kosten,

4. Er worden premies voor  onpepelmatige
prestaties toepekend aan mmm————————
e —————

e ———————————
toegekend:

Er wordt een loomtoeslag van 26 % berekend op basis
van het broto-uurloon, |:|1L'-I=:1.'-k-e.'n|:| v e pn.wrarir-ﬁ dli
op :-'.ah'rdag. wvan 6 tot 20 uaur, worden vermcht;

Er wordt een loomtoeslag van 35 % berekend op basis
van het bruto-uurloon, toegekend voor de prestaties dic
fussen A0 wur en b uur worden varricht,

Er wordt cen feonteeslag van 56 % berckend op basis
van het Bruto-uurloon, toegekend voor de prestaties die
op gondag en op wetbelijke foostdagen, van O ol 24 uar,
waorden verreht.

Vanat 1
verkotdagen

jarari 2001, worden er wvier  bikomende
toppekend

grelikgesteld aan het jaaclijks verlaf,

aan e werknoemers,
Dhewe mantregel is proportiones] van toepassing op de

deeltijdse werknemers,

Autres avantages pour le persennel, notamment la
prime de fin dannee, lallacation de foyer ou
residence, Jes frais de tmrl:p-nrl, les indemmnitas paur

prestations irregulidres et La prinee de direction.

1. U prime de fin dannde complémentaire d'un
miontant de 161,40 EUR ekt sccordde au |J|_'reu:l|1r||_'|
admis & la subvention par les Ministres,

e Une allocstion de foyvermbsidencs ast actroyde au
personmed admis i la subvention par les Ministres.

Cette allocation s'éléwve annsellement a 595,10 ELIE,
soit P60 ELIE par mois, pour les travailleurs dong
ke traitement annuel brut n'esciéde pas 1965745
ELIE.

Elle est fixde & 447,55 EUR par an, soit 37,29 EUR
par mads, pour les teavallleurs dont ke tealemnent
annuel brud est comprls endre 1969745 EUE of
2245633 EUR.

Ciag montants sont rdduits au prrorata du temps di
eravail réwllement presté par be travaillewr.
Le passape d'une allocation a lautre et la disparition
de Tallocation ne peovent entrainer une diminution
du traitement annuel brut duo travailleur. Le cos
echaant, Ia différence et attribuée sous forme d'unie

allecation particlk.

fs

Les frais de tramsport du personmel subventionnsd,
sonk remboursds & concurrence de G % des frais
réellerment exposds.

i, s primes pour prestations  iredgulibres  somnd
A0S —————————————
e ————— ——— ELLECE TR

attribudses comme suit:

ah Un supplément de salaire de 26 %, caleuld sur la
base de la rémuniération horaire brute, est octroye
pour bes prestations effechuées le samedi de & h a
A h;

b Ln :upp'ILirnm'.r de salaire de 25 5. caloulE sur la
basz de la pémuneration horaire brute, est octrowé
pur les prastations effectudes entre 20 h ot 6 h,

) LUn suppkment de salaire de 56 %, calould sur la
ks de la pémuncration horalre brote, et octroyd
pour les prestations effectudes les dimanche o
jorirs fidrkds Boganx de 0 hé 24 b

5 A partir du ler janvier 2000, il est accordd, aux

travailleurs, uiatre jowirs e conge

supplémentaines, assimilés aux vacanoes annuelles,
Cette mesure sapplique,  proportion-rellement,

pear les travailleurs i temps particl.

atout le personnel
admis a la subvention
par les Ministres
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7.

7Tbis. Elk(e) erkend(e) en gesubsldleerﬂ(e)
centrum of dienst heeft recht op ee
financiéle compensatie voor de
eindeloopbaanregeling via een
progressieve vermindering van de
arbeidsduur met handhaving van loon

en compenserende aanwerving.

Per verminderd werkuur wordt er aan :|
de werkgever een forfaitair bedrag van i1
20 euro toegekend voor de aanwerving
van een nieuw personeelsiid of de
uitbreiding van de arbeidsduur van een
reeds aangeworven werknemer.

De aanwerving of de uitbreiding van

de arbeidsduur gaat in op de eerste dag
van de maand volgend op de datum
waarop het personeelslid dat de

maatregel inzake arbeidsduurvermindering
geniet, 45, 50 of 55 jaar wordt.

De sector - of een deel van de sector,

mag in voorkomend geval de te comper
uren gezamenlijk verdelen, zonder dat
dit beheerskosten met zich meebrengt.

Tter. Voor de centra en diensten die
vakantieverblijven organiseren, wordt er
een bijzondere dagelijkse
scheidingsvergoeding van € 25,00,
gekoppeld aan de index van de
consumptieprijzen, betaald aan de
subsidieerbare personeelsleden die
personen met een handicap begeleiden,
gm hun bijkomende werkelijke lasten te

Met ultzondenng van de eerste er

laatste dag van het vakanneverbluf zal deze
vergoeding enkel kunnen worden

toegekend voor elke aanwezigheidsperiode
van 24 uren per dag op de verbliffplaats.

B

Yanaf 1 j.rlnu.'l'ri 20, wordt een bijkomende
botaalde  werlofdag,  gelijkgesteld  aan de
feestdapen, toegekend ter gelegenheid van een
van de bwee gemeenschapsfecsten: op 11 jull,
feest van de Viaamse Gemeenschap of op 27
september, feest van de Franse Gemeenschap,

Er wordt een premie — inbegrepen im het loon-
tocgokend aan de gesubsidicerde directewrs,
Fewordt als wolgt beepekend

De directeurs  die howder  zijn van een
Mriversitair r]ipl-mn:l. kriii':'l.':n 4 FI-I'L"'I11i|.": van 5
% berckend op basis van hun jaarlijks
brutoloon;

D directeurs die nbet-houder zljn van een
unibersitair -'.ii.'l:!l-::-:lnﬂ. kriih"l_"n i PrL'I:I1:iI." die
welijk is aan het verschil tussen respectiovelijk
bhun barema en et
wriversitair directeur.

barcma  wan  oen

e voormelde bedragen worden  gekoppeld
aan het spilindexcijpfer 105,20

a)

by

. rl.'lrl'ir du ler j..'ll'l'l.'iL"T AN, um j-:mr de
congé payd supplémentaire, assimikd auy
jours fériés, est accordé & 'occasion de
Fune des deus f#es communautaires: ke
11 juilket, fte de o Communaate
Hamande ou ke 27 septembre, fite de la

Comrmumnauts frangaise

Lime prime — incluse dans ke salaing - e-si7os Tou cenrs ou sonics agrse st

financiére pour 'aménagement de la

i - ] i i3 fin de carriére par une réduction
octroyde aux directeurs  sulvenitionmds,inde amere par une e
Elbe est accordée cormrme swlk -

avec maintien du salaire
et embauche compensatoire.

Un montant forfaitaire de 20 euros,
par heure de travail réduite, est

alloué a l'employeur dans le but
‘'engager un nouveau membre du

Lo dlivecteurs  porteurs d'un diplbme oo docompierun

oralre de travailleur déja engagé.

umiversitaire, pergoivent une prims de Sembache o laomentaion du

mps de travail débute le premier
jour du mois suivant la date a laquelle

%, caloulée sur ko base  de e menre dupersonnel béneticant o
rernuneration anmells brote;

de 45, 50 ou 55 ans.

Le secteur - ou partie de secteur, peut,
le cas échéant, répartir conjointement
les heures a compenser, sans que cela
puisse entrainer des frais de gestion.

L directewrs qui ne sont pas poreurs
A'um diE:-h:'lmL' L versitaine, PI_'rI:'LIi.'ul'\L'I'It
L prinme -::d.'-rmspl.u:l.dm‘ll: a la différence

. Tter. Pour les centres et services qui
enkre leur bareme et e bareme d "'lllaﬁﬁimffff’é’éﬁi;ﬁlﬁf:ﬂrﬁm
spéciale de € 25,00 rattachée a I'indice
des prix & la consommation est payée
aux membres du personnel admis & la

directeur wniversitaire.

les
handl\:apees D charges
complémentaires réelles.
A T'exception du premier et du dernier jour
du séjour de vacances, cette indemnité ne
pourra étre octroyée que pour chaque
période de présence de 24 heures

L momtants prdcibes soml s & | jogaiersrietioyde séour.
|:l:|'.r|.1l: 105,210,

Cezian omy bij het besluit van het Verenigd College
van 25 oktober 2007 botreffonde de erkenning en de
subsididrimgswijze van de centra en diensten voor
parsonen mel een handicap worden gevoegd,

Voor hat Verenipd Colleme :

D Lecdiory wan bet 'l."l:rl.-n.i;_.;d. I'.'l.l]|u4qu. |J1."|-'|JL=ErJ. WoHr
it baleid inzake H:ijr;l:al:l.d aan personen,

. ShET

Vo pour ére annexé & Fareétd du Collépe réund
du 25 octobre 2007 relatif & l'agrément o au
mode de subventionnement  des  cenbres o
sepvices pour personmes handicapdes.

Powr le Colléme réumi

Les bdembres dw {_'u]h'!hﬂl.' P, |.'|.ln1|.1|l'h_'n|:5
powir la Fu.llil::il.|uu di Uiviche ax personmes,

E- HUYTERECHECK
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