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7bis. Tout centre ou service agréé et 
subventionné a droit à une compensation 
financière pour l’aménagement de la 
fin de carrière par une réduction 
progressive du temps de travail 
avec maintien du salaire
et embauche compensatoire.

Un montant forfaitaire de 20 euros, 
par heure de travail réduite, est
alloué à l’employeur dans le but 
d’engager un nouveau membre du
personnel ou de compléter un 
horaire de travailleur déjà engagé.

L’embauche ou l’augmentation du 
temps de travail débute le premier
jour du mois suivant la date à laquelle 
le membre du personnel bénéficiant de 
la mesure de réduction atteint l’âge 
de 45, 50 ou 55 ans.

Le secteur - ou partie de secteur, peut, 
le cas échéant, répartir conjointement 
les heures à compenser, sans que cela
 puisse entraîner des frais de gestion.

7bis. Elk(e) erkend(e) en gesubsidieerd(e) 
centrum of dienst heeft recht op een 
financiële compensatie voor de 
eindeloopbaanregeling via een
progressieve vermindering van de 
arbeidsduur met handhaving van loon 
en compenserende aanwerving.

Per verminderd werkuur wordt er aan 
de werkgever een forfaitair bedrag van 
20 euro toegekend voor de aanwerving 
van een nieuw personeelslid of de 
uitbreiding van de arbeidsduur van een 
reeds aangeworven werknemer.

De aanwerving of de uitbreiding van 
de arbeidsduur gaat in op de eerste dag 
van de maand volgend op de datum 
waarop het personeelslid dat de 
maatregel inzake arbeidsduurvermindering 
geniet, 45, 50 of 55 jaar wordt.

De sector - of een deel van de sector, 
mag in voorkomend geval de te compenseren 
uren gezamenlijk verdelen, zonder dat 
dit beheerskosten met zich meebrengt.

7ter. Pour les centres et services qui 
organisent des séjours de vacances,
une indemnité de séparation journalière 
spéciale de € 25,00 rattachée à l’indice 
des prix à la consommation est payée 
aux membres du personnel admis à la 
subvention qui accompagnent les personnes
handicapées, afin de couvrir leurs charges 
complémentaires réelles.
A l’exception du premier et du dernier jour 
du séjour de vacances, cette indemnité ne 
pourra être octroyée que pour chaque 
période de présence de 24 heures 
par jour sur le lieu de séjour.

7ter. Voor de centra en diensten die 
vakantieverblijven organiseren, wordt er 
een bijzondere dagelijkse 
scheidingsvergoeding van € 25,00,
gekoppeld aan de index van de 
consumptieprijzen, betaald aan de
subsidieerbare personeelsleden die 
personen met een handicap begeleiden,
om hun bijkomende werkelijke lasten te 
dekken. 
Met uitzondering van de eerste en 
laatste dag van het vakantieverblijf zal deze
vergoeding enkel kunnen worden 
toegekend voor elke aanwezigheidsperiode
van 24 uren per dag op de verblijfplaats. 
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