Bijlage 5                               Module 18 met informatie over de aanvraag voor inschakelingsuitkeringen
Module 18 - geen kinderbijslag meer voor een kind


Wij delen u mee dat u vanaf ………. niet langer kinderbijslag ontvangt voor ……………… (artikel 25 van de ordonnantie van 25 april 2019 tot regeling van de toekenning van gezinsbijslag), omdat
hij/zij 21 jaar is geworden en hij/zij twee positieve evaluaties kreeg tijdens de beroepsinschakelingstijd. Hij/zij voldoet niet langer aan de voorwaarden om kinderbijslag te ontvangen (art.3, derde lid, van het besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van 24 oktober 2019). Als er geen recht meer is op kinderbijslag kan uw zoon/dochter een nieuwe aanvraag voor het recht op inschakelingsuitkeringen indienen bij de RVA. 
Voor meer informatie over het recht op een inschakelingsuitkering verwijzen we naar de website van de RVA: www.rva.be. 
Of
hij/zij 25 jaar is geworden.
Of
hij/zij niet langer onderwijs volgt.
Of
[bookmark: _Hlk23334547]hij/zij zich op ……… 20.. ingeschreven heeft in het hoger onderwijs voor minder dan 27 studiepunten. (artikel 8, § 1 van het BVC van 9 juli 2019).
Of
hij/zij werkt…
Of
hij/zij een sociale uitkering (ziekte-uitkering, vakantiegeld, ...) ontvangt die voortvloeit uit een niet-toegelaten activiteit.
Of
de toekenningsperiode voor jonge werkzoekenden eindigde op.............................................. 
Of
na een laatste onderzoek van het dossier, het recht op kinderbijslag in zijn hoedanigheid van jonge werkzoekende is gestopt op ................................
Of
hij/zij meer dan 240 uur per kwartaal werkt. Bovendien vermoeden wij dat die situatie tijdens de beroepsinschakelingstijd niet meer zal veranderen.

[bookmark: _GoBack]Als hij/zij voor het einde van de beroepsinschakelingstijd stopt met werken of als de arbeidstijd onder de 240 uur per kwartaal daalt, laat het ons dan weten. Wij onderzoeken dan opnieuw het recht op kinderbijslag.
Of
wij bericht kregen dat …………. werkt. Wij gaan er dus van uit dat de 240-uurnorm per kwartaal overschreden is. Wij schorsen de kinderbijslag zolang ………… werkt.

Als de werktijd toch nog steeds onder de 240 uur per kwartaal ligt, laat het ons dan weten. Wij onderzoeken dan opnieuw het recht op kinderbijslag.

Als wij geen reactie van u ontvangen of geen bericht van het einde van de tewerkstelling, sluiten wij het dossier af op het einde van de beroepsinschakelingstijd.

Als wij een bericht van einde tewerkstelling ontvangen, onderzoeken wij opnieuw het recht op kinderbijslag.

Of

hij/zij ……………

