Module - geen kinderbijslag meer voor een schoolverlater die begon te werken

[activiteit in loondienst]

[bookmark: _Hlk21954094]Wij vernamen dat (naam kind) begon te werken.

[bookmark: _Hlk21956281][bookmark: _Hlk20469329]Als zij/hij meer dan 240 uur per kwartaal werkt is er geen recht meer op kinderbijslag. Omdat wij niet over informatie beschikken waaruit wij kunnen besluiten dat ………………… niet langer werkt of minder dan 240 uren per kwartaal werkt, wordt voorlopig geen kinderbijslag meer betaald voor hem/haar. 
Wij ontvangen de gegevens over de gepresteerde werkuren na elk kwartaal van de RSZ. Als blijkt dat uw zoon/dochter minder gewerkt heeft betalen wij automatisch bij.

[bookmark: _Hlk21687260][bookmark: _Hlk34658693]Om te vermijden dat u ten onrechte kinderbijslag ontvangt die u later terug zou moeten betalen, stoppen wij dus vanaf ………. de betaling van de kinderbijslag. (artikel 2, §1 van het BVC van 24 oktober 2019)
[bookmark: _Hlk20469619]
We kunnen eerder opnieuw kinderbijslag betalen als u verklaart dat ………………… niet meer dan 240 uren per kwartaal werkt. Het arbeidsvolume wordt hoe dan ook gecontroleerd na ontvangst van de trimestriële RSZ-aangifte van de werkgever, waarna het recht op kinderbijslag wordt geregulariseerd. In geval van een overschrijding moeten de gezinstoelagen worden teruggevorderd.

Denkt u later opnieuw recht te hebben op kinderbijslag, omdat uw zoon/dochter stopt met werken, dan kunt u ons altijd contacteren.

[zelfstandige activiteit]

[bookmark: _GoBack]Wij vernamen dat (naam kind) begon te werken als zelfstandige. Een werkzoekende schoolverlater die meer dan 240 uren per kwartaal werkt heeft geen recht op kinderbijslag meer. (artikel 2, §1 van het BVC van 24 oktober 2019) 

[bookmark: _Hlk21955369][activiteit in hoofdberoep]
Volgens het Algemeen Repertorium van de Zelfstandige Arbeiders van de RSVZ is …………… onderworpen aan het statuut van zelfstandig in hoofdberoep en is hiertoe volledige bijdragen verschuldigd. Een zelfstandige activiteit in hoofdberoep wordt geacht meer dan 240 u per kwartaal te worden uitgeoefend. Daarom stoppen wij vanaf …. de betaling van de kinderbijslag.
Of
	[geen hoofdberoep]
Omdat wij niet over informatie beschikken waaruit wij kunnen besluiten dat ………………… niet langer werkt of minder dan 240 uren per kwartaal werkt, wordt geen kinderbijslag meer betaald voor hem/haar. Wij stoppen de betaling van de kinderbijslag vanaf ………..
Als uw kind toch minder dan 240u per kwartaal werkt, neem dan contact met ons op.

Denkt u later opnieuw recht te hebben op kinderbijslag, omdat uw zoon/dochter stopt met werken, dan kunt u ons altijd contacteren.

